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Персонализированная программа наставничества

с воспитателем (наставляемым)

                                                                               Г. Красноярск

Справка.

                                          На основании анкеты заполненной наставляемым:

1. Наставляемый не удовлетворён своей профессиональной подготовкой.

2. Испытывает трудности: 

 - в общении (взаимодействии) с родителями (семьями) воспитанников

 - в организации игровой деятельности

 - в РЭМП

 - в организации детской продуктивной деятельности

 - в трудовом воспитании

 - в организации культурно-досуговой деятельности

3. Хочет расширить знания и умения по:

 - планированию работы перспективному и календарно- тематическому
 - созданию благоприятного микроклимата в группе

 - организации оптимальной двигательной активности

 - сенсорному развитию

 - организации самостоятельной деятельности детей.

4. Нуждается в методической помощи:
 - методические консультации по разделам образовательной программы

 - просмотр открытых занятий у опытных воспитателей по разделу «Развитие речи» 


Наставляемая, для повышения  отдала бы предпочтение:

1. Школе молодого специалиста

2. Индивидуальной помощи со стороны наставника

3. Самообразованию.
Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков наставляемого сотрудника.
Задачи: оказать методическую помощь наставляемому сотруднику:

1. в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;

2. в ведении документации воспитателя 
3. в организация ООД, НОД
4. в общих вопросах организации работы с родителями.
                                      Формы и методы работы с наставляемым сотрудником:

Индивидуальные:

1. Анкетирование

2. Консультирование

3. Беседы

4. Тестирование
5. Дискуссии
Групповые:

1. Семинары

2. Тренинги

3. Практикумы

4. Педсоветы

5. Круглые столы
Взаимодействие наставника и наставляемого сотрудника
                                                                                            Наставник
Развивает свои деловые качества, повышает свой профессиональный уровень в процессе ввзаимообучения и передачи опыта.

                                                                                         Наставляемый
Получает знания, развивает навыки и умения, повышает свой профессиональный уровень и способности; развивает собственную профессиональную карьеру; учится выстраивать конструктивные отношения с наставником.
Планирование на учебный год
	№


	Содержание работы с наставляемым
	Форма (проведения) оказания помощи наставника
	Сроки

	1
	Продолжить знакомство с перспективным и календарно-тематическим планированием.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы.
	Сентябрь



	2
	Анализ стиля  общения с родителями  и причины возникновения конфликтных ситуаций и их урегулирование в процессе педагогической деятельности.
	Дискуссия на тему: «Трудная ситуация в процессе общения с родителями и ваш выход из нее».
	

	3
	Изучение методики проведения ООД, совместная разработка конспектов ООД
	Посещение ООД по детской продуктивной деятельности и режимных моментов (подготовки) у наставника.
	Октябрь

	4
	Организация и проведение культурно-досуговой деятельность
	Практическая помощь, рекомендации по форме мероприятия
	

	5
	Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями, участие молодого педагога в подготовке материала для родителей.
	Консультация наставника, участие наставляемого в разработке материалов  для родителей.
	Ноябрь

	6
	Продолжить знакомство с образовательной программой учреждения и её разделами.
	Методические консультации, посещение педагогических советов, семинаров, практикумов.
	Декабрь

	7
	Выявление профессиональных затруднений в организации оптимальной двигательной активности
	Консультация наставника, участие наставляемого в изучении литературы и разработке  видов двигательной активности и наличию атрибутов для этого.
	Январь

	8
	Организация и руководство  игровой деятельностью детей. Роль игры в развитии дошкольников. 
	Подбор педагогической литературы. Консультация наставника, беседа и обсуждение по данной теме.
	Февраль

	9
	Организация и руководство трудом детей во второй половине дня.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи. Самоанализ наставляемого.


	Март

	10
	Выявление уровня затруднения в организации самостоятельной деятельности детей
	Посещение наставляемого, анализ просмотренной деятельности, рекомендации 
	Апрель

	11
	Изучение темы «Сенсорное развитие»
	Подбор литературы по теме, участие в выборе материала
	

	12
	Выявление профессиональных затруднений в развитии элементарных математических затруднений
	Анкетирование на предмет дефицита трудности
	Май


	№


	Содержание работы наставляемого

	Сроки

	1
	Продолжить знакомство с нормативно-правовой базой учреждения. Изучение документации:

ФГОС

изучение целей и задач годового плана;;

Изучение всех видов планирования (перспективного, календарно-тематического ежедневного, календарного, подбор педагогической литературы)
	Сентябрь

	2
	Просмотр утренника с наставляемым в роли ведущего
	Октябрь

	3
	Повышение своего профессионального мастерства, посещение открытых районных и городских мероприятий: методических объединений воспитателей, участие в творческих группах, конкурсах, выставках

Систематизация и оформление материала по теме самообразования

Ведение педагогической документации (контроль)

Участие в конкурсах, выставках
	Ноябрь

	4
	Просмотр родительского собрания 
	Декабрь

	5
	Организация и проведение трудовой деятельности 

Самообучение в информационном пространстве интернет
	Январь

	6
	Подбор места, материала, атрибутов по сенсорному развитию детей
	Февраль

	7
	Разработка консультаций для родителей

Просмотр открытых мероприятий в ДОУ
	Март

	8
	Просмотр конспекта и проведение организованной образовательной деятельности наставляемым
Углубленное изучение инновационных технологий

Выступление на педагогическом совете 
	Апрель

	9
	Отчет молодого специалиста о проделанной за учебный год работе по теме самообразования 


	Май


